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1. MENSAJE DE LA PRESIDENTA
MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE JUNTA DIRECTIVA 2021 - 2023

Estimados colegas miembros de ASIA, es para mi un honor
rendir este informe de gestion al frente de la Junta Directiva de
nuestra Asociacion, que marca la finalizacion del primer afio de
mi periodo presidencial.
Quisiera iniciar haciendo un reconocimiento al Arqg. Pedro
Amilcar Gonzalez (Q.D.D.G.), protesorero de Junta Directiva
para el periodo 2020-2022 y Premio ASIA al Arquitecto del Afio
2012; cuya partida fisica acaecida en diciembre de 2021 deja
un gran vacio en nuestra asociacion.
Como Junta Directiva elaboramos un plan de trabajo que, para
el periodo de marzo 2021 a febrero 2022, nuestro quehacer se ha enfocado en cumplir con
las acciones planteadas en este, a través del trabajo en 6 ejes estratégicos, que son:

» Estrategia para ampliacion de la membresia basada en la promocion de actividades

y beneficios

+ Defensa gremial y profesional

« Ampliar y modernizar la oferta de educacion continua

« Impulsar la transformacion digital

« Fortalecimiento administrativo

+ Alianzas y cooperacion

Hemos logrados algunos avances significativos en algunos de ellos, resaltando el impulso
a la Ley del Ejercicio Profesional, ya que durante la participacién del vicepresidente de la
Republica Dr. Félix Ulloa en la clausura de la Semana ASIA 2021 manifestaba que se habia
incluido en la propuesta de reformas a la Constitucién este aspecto, y que la propuesta
habia sido posible gracias al trabajo de organizaciones como el CAPES y ASIA.

Llevamos a cabo la Semana ASIA 2021 denominada Impacto COVID-19. Retos para las
ingenierias y la arquitectura en El Salvador, durante la cual ademas de desarrollar
actividades como los 6 foros técnicos, tuvimos una diversidad de conferencias magistrales
y técnicas, reconocimientos a nuestros miembros, la tradicional entrega de reconocimiento
a través de los Premios ASIA y los reconocimientos a mejores egresados y trabajos de
graduacioén de las principales universidades del pais.

Elaboramos un informe sobre la situacidon actual del Capitulo Regional de ASIA Zona
Oriental, basados en una auditoria externa, la documentacion financiera existente y la
informacién sobre membresia; los resultados de la auditoria externa fueron dados a conocer
a la junta directiva regional y se realizé una visita a las instalaciones del capitulo y una
reuniéon con el vicepresidente regional para conocer sus impresiones al respecto y su
disponibilidad de elaborar un plan conjunto de fortalecimiento, a lo cual se mostré anuente,
por lo que se establecieron fechas para presentar una primera propuesta, pero estas no
fueron cumplidas.

En el area de capacitacion continua, se nos adjudico la Licitacion Publica de INSAFORP
No. 04/ 2022, que finalizar4 en marzo de 2022 y se esta preparando la documentacion para
la nueva licitacion; también se participd en el proceso de contratacion de proyecto “Servicios
de formacién para la certificacion bajo la norma ISO/IEC 17024:2012 de Prestadores de
Servicios Ambientales y funcionarios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MARN)”, del cual aun no han notificado resultados.

Hemos continuado con el desarrollo de actividades virtuales y realizado pequefas, pero
significativas, mejoras a la infraestructura de nuestra Asociacion, con el objeto de hacer
ma&s acogedoras y seguras nuestras instalaciones; también hemos apoyado el desarrollo
de actividades deportivas y de esparcimiento; y se han identificado dos oportunidades de
alianzas estratégicas que se estaran trabajando en el proximo periodo.




2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
2.1.0rganos de Gobierno

MSc. Ing. Manlia Alicia Romero Deras Presidenta

Ing. Héctor Mauricio Garay Araniva Vicepresidente

Ing. Manuel de Jesus Galeas Turcios Secretario

Ing. Everardo Mejia Tesorero

Arq. Pedro Amilcar Gonzélez Rodriguez Protesorero (Q.E.P.D.)
Arg. Fredy Oswaldo Delgado Hernandez Prosecretario

Arq. Elias Alberto Reyes Vicepresidente

Ing. Roberto Atilio Moreira Presidente

Ing. José Mario Sorto Secretario

Ing. Porfirio Lagos Miembro Propietario
Ing. Rolando Néstor Espafia Miembro Suplente
Ing. Alonso Valdemar Saravia Mendoza Miembro Suplente

2.2 Comités Administrativos

Ing. Oscar Amilcar Portillo - Coordinador

Ing. Héctor Antonio Flores Martinez
Ing. Everardo Mejia
Arg. Pedro Amilcar Gonzalez Rodriguez (Q.E.P. D.)
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Ing. Mario Fredy Hernandez - Coordinador

Ing. Manlia Alicia Romero Deras

Licda. Lois V. Hernandez Escobar (Gerente Administrativa)

Sra. Clelian Ester Guardado Valle (Asistente educacion continua)

Ing. Mauricio Isaias Velasquez Paz - Coordinador
Ing. Héctor Mauricio Garay

Arg. Domingo Benjamin Flores

Arq. Pedro Amilcar Gonzélez (Q.E.P.D.)

Arg. Walter Giovanni Santos Aguilar

Arg. Raul Alexander Fabian Orellana

Ing. Jorge Anibal Moreira Cruz

Ing. Roberto Atilio Moreira —  Presidente
Ing. Oscar Amilcar Portillo - Secretario
Arg. Fredy Oswaldo Delgado-  Vocal propietario

Ing. Carlos Pastrana Palomo -  Vocal propietario

Ing. Luis Armando Pineda -  Vocal propietario




2.2. Comités Técnicos

Ing. Ana Elena Melgar (Coordinadora)

Ing. Francisco Rodrigo Ramirez (Secretario)
Dr. Carlos Eugenio Martinez

Msc. Roberto Eduardo Saravia Gutiérrez
Ing. Oscar Alberto Vasquez

Ing. Francisco Javier Bolafios Medina

MSc. Everardo Mejia

Ing. Antonio Canales Rivas

Ing. Jorge Basagoitia Garcia

Ing. Ernesto Galeano Benitez

Ing. Carlos Orlando Azucena

Ing. Rodrigo Garay Medina - Coordinador
Ing. Rolando Antonio Duran Calderon

Dr. Edgar Armando Pefia

Ing. Carlos Pastrana Palomo

Ing. Edson Santos Villatoro

Ing. José Gerardo Jovel

Ing. Ricardo Josué Jiménez Velasco

Ing. Miguel Alberto Carranza
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2.3. Organigrama de ASIA

ASAMBLEA GENERAL
____________ CONSEJO DE
JUNTA DIRECTIVA AUDITORIA GREMIAL

COMITE DE CAPACITACION Y COMITE DE DEFENSA CERENTE COMITE DE
Y EDUCACION CONTINUA S GREMIAL Y PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PROYECCION SOCIAL

CENTRO DE -
CAPACITACION COMUNICACIONES ADMINISTRACION CONTABILIDAD

NUEVO ORGANIGRAMA CORRESPONDIENTE A ESTATUTOS
VIGENTES A PARTIR DEL 5 DE ABRIL DE 2016




' W

2.4. Personal Administrativo

Licda. Lois V. Hernandez E.
Gerente Administrativa

Sra. Clelian Ester Guardado Valle
Asistente Educacion Continua

Sr. Fernando Ronaldy Alberto Gomez

Recepcion

Sr. Walter Armando Rivas Martinez

Mensajero

Sr. Santos Gilmer Sanchez Batres
Responsable area social

“vv

Sra. Maria Julia Quijano
Asistente Administrativa

Sra. Ana Raquel Acosta de Lopez
Contadora

Sr. José Alberto Garcia
Ordenanza

Sr. Walter Antonio Cruz Cruz
Jardineria

Licda. Leidy Portillo
Asistente ASIA Zona Oriental

Sr. Manuel Vicente Portillo
Mensajero ASIA Zona Oriental
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3. INFORME DE JUNTA DIRECTIVA

INFORME DE JUNTA DIRECTIVA
ESTRATEGIA PARA AMPLIACION DE LA MEMBRESIA BASADA EN LA PROMOCION DE
ACTIVIDADES Y BENEFICIOS:

Desarrollo de webinarios

El jueves 16 de septiembre se realiz0 la tercera velada técnica en el marco del Dia de la Limpieza
y la Ciudadania DIADESOL con la participacion de la Licda. Maythe Cornejo de FUNDEMAS vy
el ing. Juan Guillermo Umafa presidente de AIDIS EIl Salvador.

El jueves 19 de octubre se organizé una velada técnica con el tema de riesgos sismicos en El
Salvador, se tuvo la participacién del gedlogo Walter Hernandez y del Dr. Ing. Alexander Chavez.
Se organizé en conjunto con Graphisoft un webinar sobre Twinmotion que es parte de las
actividades del convenio suscrito con ellos.

Desarrollo de la Semana ASIA 2021

Se llevé a cabo la Semana ASIA 2021 denominada Impacto COVID-19. Retos para las
ingenierias y la arquitectura en El Salvador, la cual sirve de marco para el desarrollo de foros
y charlas técnicas, conferencias magistrales y actividades de reconocimiento gremial, contando
con destacadas personalidades que integraron las mesas de honor entre las que destacaron el
vicepresidente de la Republica Dr. Félix Ulloa, decanos de las principales facultades de ingenieria
y arquitectura del pais, el presidente del Colegio Médico y el presidente del Consejo Nacional de
Asociaciones Profesionales (CAPES).

Este afio hemos desarrollado seis foros, en los cuales hemos abordado temas como energia,
educacion, centro histérico de San Salvador, mujeres en ingenieria y arquitectura, ingenieria de
alimentos y la importancia de la Colonia Flor Blanca; abordados desde la perspectiva de como
fueron afectados por la pandemia y cdmo se adaptaron a las nuevas condiciones y restricciones
impuestas por esta.

También hemos tenido conferencias magistrales en las que se han abordado temas como historia
de las pandemias en San Salvador, el abordaje de la pandemia desde el punto de vista del gremio
médico, globalizacion de la ingenieria (know-how y know-were), aeronautica en El Salvador y la
historia reciente de la arquitectura nacional.

Hemos entregado reconocimientos de perseverancia en la membresia a miembros de la
asociacion, reconocido y juramentado a nuestros nuevos miembros y recordado a nuestros
amigos y colegas que se nos han adelantado en el camino. Entregamos el Premio ASIA al
Gremialismo “Medalla Mario Angel Guzman Urbina” a gremialistas destacados de las diferentes
asociaciones profesionales que conforman el CAPES.

Otorgamos reconocimientos a los mejores egresados y trabajos de graduacion de las principales
facultades de ingenieria y arquitectura del pais, el Premio ASIA a la docencia en ingenieria y
docencia en arquitectura que este afio recay6 en dos mujeres extraordinarias la Inga. Marta Lidia
Merlos y la Arquitecta Rosa Maria Zufiiga que han preparado a generaciones de profesionales
del gremio; el Premio ASIA al arquitecto del afio otorgado al Arq. Dr. Jorge Luis Hernandez, rector




de la Universidad Albert Einstein y el Premio ASIA al Ingeniero del afio otorgado al Ing. M.Sc.
Juan Guillermo Umainia, expresidente de ASIA.

Apoyar la practica del deporte

Se han realizado diferentes actividades en apoyo a la practica del deporte:
e Torneo de futbol ASIA

Club de tenis de mesa

Firma de convenio con la Federacion Salvadorefia de tenis de mes

Mejoras a la cancha de basquetbol

Mejoras a la iluminacién de la cancha de futbol

Dia deportivo en el marco de la Semana ASIA 2021

Mejoramiento de las instalaciones

Se mejoré la iluminacién de la cancha de futbol, el mejoramiento de la cancha d basquetbol
(resanado de piso, pintura y reparacién de tableros), reparaciones de los azulejos de la piscina
(colocacion de azulejos faltantes, resanado y limpieza). Temporalmente se ha adecuado la
biblioteca para el funcionamiento de club de tenis de mesa, para lo cual se realizé una limpieza
de esta, ya que estaba siendo utilizada para almacenar equipos inservibles.

DEFENSA GREMIAL Y PROFESIONAL

Buscar espacios para promover la Ley del Ejercicio profesional y la modificacién de la
Constitucion para incorporar el ejercicio profesional.

Como resultado de la participacion del vicepresidente de la Republica en la clausura de la
Semana ASIA 2021, se recibio una copia de la propuesta oficial de reformas a la Constitucion, y
se encargo al vicepresidente de ASIA formar una comisién ad-hoc para revisar las reformas a la
constitucién que tienen que ver exclusivamente con el ejercicio profesional y las ramas de
ingenieria y arquitectura.

Participacion en espacios intersectoriales

Se realiz6 la actualizacién de los miembros de ASIA ante la comisién Técnica de infraestructura
y servicios basicos en una emergencia con los siguientes delegados Ing. Manlia Romero y Ing.
Rolando Duran.

Se ha dado seguimiento a la aprobacion y firma del Protocolo Interinstitucional en caso de
Terremoto que es parte del Plan Nacional de Contingencia para Terremotos, en el marco de la
participacion de ASIA en la Comision de Infraestructura de la Direccion General de Proteccion
Civil. ASIA pertenece a la Comisién Técnica de infraestructura y servicios basicos, que entre
otras actividades realiza la evaluacion de las infraestructuras y viviendas.

Asimismo, se difundié la oportunidad de capacitar a profesionales de la Ingenieria y Arquitectura,
miembros de ASIA, en evaluacién rapida y detallada de dafios, con el objetivo de formar
evaluadores de dafios en edificaciones; esto en el marco del Proyecto PREPARE que esta siendo
ejecutado por MIYAMOTO INC con el auspicio de USAID/BHA/LAC.

Se inform6 por medio del BDA de la realizacion de una encuesta sobre implementacion de la
metodologia BIM en El Salvador organizada por el BID y en la que participaron ademas de ASIA,
CASALCO, GBC EIl Salvador y el Colegio de Arquitectos.

Las organizaciones participantes tendrdn acceso a: a) Inclusion del logo/marca de la institucién
en las gréficas oficiales de la encuesta; b) Coordinacion, junto con la institucién, de las acciones
de difusion previas a la realizacion del relevamiento; ¢) Coordinacién, entre la institucion y el
equipo de trabajo de la encuesta, para la inclusion de los contactos (asociados 0 agremiados) de
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cada institucion a la lista de distribucion que permitir4 el acceso a la encuesta y d) Actualizacion
sobre la evolucion del relevamiento a lo largo del periodo de campo a partir de informes de
seguimiento periddicos.

ASIA participé de forma activa en el proceso de consulta con actores estratégicos para la
actualizacién del documento de categorizacion de actividades, obras y proyectos del MARN; se
invitaron socios que estuvieran relacionados con los procesos de evaluacion y también se invitd
a la AIDIS El Salvador a delegar participantes en los talleres que se realizaron de forma virtual,
las recomendaciones fueron enviadas al MARN.

Se participé en la Asamblea General Ordinaria del Instituto Salvadorefio de la Construccion (ISC)
en el cual se conocio el informe de la gestion, informe financiero y de resultados. A dicho evento
asistio la ing. Manlia Romero y el Arg. Mario Pefia como representantes de ASIA en el ISC.

Se organizd, en conjunto con las consultoras contratadas por la OPAMSS, un taller sobre las
reformas a la parte VIl del Reglamento de la Ley de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
AMSS.

Se realizé el proceso de seleccidn de representantes del sector profesional no docente ante la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la UES.

Fortalecimiento de secciones especializadas y comités técnicos

El jueves 30 de septiembre se presidié la reunion conjunta entre la Junta Directiva y el Consejo
de Auditoria Gremial con el objeto de socializar el plan de trabajo para el periodo del septiembre
2021 a febrero 2022 con el nuevo CAG, con énfasis a los siguientes temas:

e Elaborar un plan conjunto para el fortalecimiento de ASIA San Miguel.
e Desarrollar una propuesta de estandarizacion de remuneraciones por prestacion de
servicios profesionales.

Participacién en espacios regionales

Se participé en dos Asambleas de la UPADI: Una el 25 de septiembre Asamblea Electoral y 13
de noviembre Asamblea General. Durante la reunién se realizé un informe de las actividades
realizadas por ASIA, participaron la Ing. Manlia Romero y el Ing. José Mario Sorto.

SITUACION DEL CAPITULO REGIONAL ASIA ZONA ORIENTAL

e El capitulo regional de ASIA Zona Oriental tiene varios afios de estar funcionando con
deficiencias tanto gremiales como administrativas.

e Como parte de la propuesta de plan de trabajo de la Junta Directiva 2021 — 2023, se
incluyo elaborar y ejecutar un plan conjunto de fortalecimiento.

e Por esto, al inicio de la gestién solicitd una reunién con el vicepresidente del capitulo, la
reunion se realizé, pero no particip6 el vicepresidente y en su lugar delegé a otro miembro.

o Alafecha, no ha podido establecerse una comunicacion fluida con el capitulo

e Se solicitdé una auditoria externa de gestion al capitulo, cuyos resultados se dieron a
conocer al vicepresidente, solicitando que remitiera un plan para solventar los hallazgos
identificados, no habiéndose recibido respuesta a la fecha.

e Se realiz6 una visita a la Oficina regional el 14 de febrero, se hablé con el vicepresidente
regional y se acord6 que ellos enviarian un informe sobre los resultados de la auditoria
realizada, no habiéndose recibido a la fecha.




Principales hallazgos de la auditoria externa realizada:

La Junta Directiva del Capitulo carece de un plan concreto de trabajo, monitoreo de la
actividad gremial, profesional y de educacién continua.

No se cuenta con informes de tesoreria mensuales que evidencien seguimiento y control
de las operaciones que sean presentados a junta directiva.

La administracién del Capitulo se nota acéfala de direccion; no pueden comprobarse las
reuniones de los miembros de junta directiva, sus quorum por sesién, etc.

El libro de actas no tiene asentada ninguna acta.

La membresia actual es minima para las necesidades del Capitulo.

Los cursos que se imparten no logran cubrir los gastos y se genera déficit.

ASIA Central paga gastos mensuales que no logra cubrir el Capitulo.

Existe un déficit acumulado al 31 de diciembre 2021 que asciende a $ 29,879 y a esa
fecha ASIA Central tiene por cobrar al Capitulo un monto de $ 23,444.23 a enero 2022.
El local del Capitulo, que es un cuarto en la casa que comparten con las oficinas de dos
empresas; y tienen un area para impartir los cursos. La casa no tiene ninguna
identificacion que relacione que ahi funciona la Asociacion.

Al momento de la auditoria (noviembre 2021) adeudaban cuatro meses de alquiler de
local, por lo que el propietario del inmueble les habia otorgado tres meses de gracia, pero
debian desocupar el inmueble el 31 de enero de 2022. En enero, informaron que el duefio
de la casa accedi6 seguir alquilando pero que el alquiler pasaria de $222.22 a $388.89 a
partir de febrero 2022. A la fecha deben de noviembre a febrero 2022.

El Capitulo no tiene su propia identidad, ya que comparte oficinas, aunque paga la
totalidad del alquiler y solo recibe un porcentaje del mismo en concepto de reintegro para
cubrir gastos de energia. Esta situacion debe definirse antes de encontrar un nuevo local.
La asistente administrativa no cobra su sueldo por falta de fondos y esto representa una
situacion irregular en su eficiencia y desempenfio. Los costos del personal actual, tanto en
sueldos como en prestaciones deben evaluarse por la Oficina Central y definir esta
relacion

Otros aspectos:

Se espera que los capitulos regionales sean auto sostenibles, para lo cual deberia
generar un minimo de $1,463.90 por mes.

En 2017, en acta No. 2450 a través de acuerdo No. 2450-03-2017 de Junta Directiva, se
acordo congelar la deuda de 2016 a septiembre de 2017; cancelando a partir de octubre
de 2017 en adelante las prestaciones de ISSS, AFP, asi como las obligaciones tributarias
mensualmente. En enero 2018 ASIA San Miguel debia de presentar un plan de pagos de
lo adeudado durante 2016 y 2017; no obstante, esto no se llevé a cabo.

La situacion de sostenibilidad no cambié y desde 2017 afio ASIA ha asumido los
siguientes costos:

Costos asumidos por ASIA Central

Prestaciones (ISSS/AFP) S 7,060.26
Impuestos IVA, Renta S 7,923.16
Seguro de vida socios 2016-2017 S 2,079.36
Total $17,062.78
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Deuda Empleados Sueldo a enero 2022

Leidy Zulema Portillo (septiembre 2020 a enero 2022) § 5,701.50
Manuel Vicente Portillo(segunda quincena oct.2021 a

enero 2022) S 583.89
Total $ 6,285.39

* La junta directiva regional aprob6 una membresia de $10.00 IVA incluido sin derecho a
seguro de vida, que difiere a la membresia establecida por ASIA, sin justificacién estatutaria
para que el capitulo tenga un monto diferente.

* En los dltimos 5 afios solo en el 2018 el capitulo regional alcanzé el nimero de socios
establecidos en el reglamento interno, pero hay que considerar que ese afio al menos 20
personas pagaron $15.00 para inscribirse, como condicién para participar en el Campeonato
Centroamericano de Futbol y no continuaron pagando membresia.

ANO MIEMBROS MIEMBROS REQUERIDO SEGUN
ACTIVOS REGLAMENTO

2017 18 25

2018 37 25

2019 9 25

2020 11 25

2021 11 Desde agosto 2021: 15

2022 4 15

AMPLIAR Y MODERNIZAR LA OFERTA DE EDUCACION CONTINUA

Durante este periodo se han ejecutado actividades por libre gestion y de la Licitacion Publica de
INSAFORP No. 04/ 2021 la cual fue adjudicada en octubre de 2021. A la fecha se han ejecutado
11 acciones formativas (9 presenciales y 2 en linea) para un total de 192 horas de capacitacion
con 240 participantes cubiertos por INSAFORP y 54 profesionales independientes, para un total
de 294 inscritos (102 mujeres y 192 hombres).

Como parte de la modernizacion se participo en el proceso de contratacion de proyecto “Servicios
de formacion para la certificacion bajo la norma ISO/IEC 17024:2012 de Prestadores de Servicios
Ambientales y funcionarios del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN)”, del
cual aun no han notificado resultados.

TRANSFORMACION DIGITAL

Dinamizacion de redes sociales.
Las actividades de la Semana ASIA 2021 fue transmitida de forma integra a través de nuestras
redes sociales teniéndose el siguiente alcance:




Cantidad de veces | . ..
Evento X Visualizaciones
compartido

Inauguracién 50
Segundo foro mujeres 4 260
Foro Inocuidad alimentaria 4 384
Dia del gremialismo 5
Conversatorio Centro Histérico 48
Premiacion mejores estudiantes 7 570
Premiacion a la docencia y mejores trabajos de graduacion 20
Foro Colonia Flor Blanca 57 643
Dia del Arquitecto
Foro eléctricidad 5 301
Foro educacion 11 1,663
Clausura 11

Fortalecer el canal de YouTube para transmitir los eventos y webinarios
Se continué con las veladas técnicas y los webinarios, asi como con la publicacion de entrevistas
en nuestro canal de YouTube.

Cantidad de
Velada Técnica veces |Visualizaciones
compartido
Dia Nacional del Ingeniero Salvadorefio 7 327
Desarrollo de la Arquitectura en El Salvador 15 374
Dia Interamericano de Limpiezay Ciudadania 7 388
Riesgos Geoldgicos en El Salvador 14 726

ALIANZAS Y COOPERACION

Firma de convenio con FESALTELME

Se firm6 un convenio de cooperacion con la Federacion Salvadorefia de Tenis de Mesa, ellos
han suministrado mesas y otros materiales para que funcione un club de tenis de mesa en ASIA
y para que puedan impartirse clases de esta disciplina.

Implementacion del Proyecto “Restauracion y rehabilitacion del inmueble patrimonial que
alberga la sala cuna externa”, en coordinacion con el ISNA.

La ejecucion del tercer convenio con ISNA finalizé en diciembre de 2021, se le dio seguimiento
a este y se sostuvieron reuniones con el equipo técnico y de direccion del ISNA, sin embargo, la
elaboracion de la carpeta tuvo retrasos por lo cual, se esperaba poder obtener una prérroga para
finalizar la ejecucion, sin embargo, se nos inform6 que por cambios en la direccion del ISNA 'y
que el proyecto pasaria al Ministerio de Educacion a partir de 2022, no seria posible continuar la
cooperacion.

Gestiones para firma de convenio con la Universidad Gerardo Barrios

Reunidn con ing. Telma Garcia Decana de la facultad de Ingenieria y Arquitectura y Lic. José
Luis Cruz coordinador de expansion y Contact Center de la Universidad Gerardo Barrios (UGB)
con el objetivo de firmar un convenio de cooperacion técnica.
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FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento a observaciones del auditor externo. Se ha dado seguimiento a las
observaciones del auditor externo, especialmente las referentes al sistema contable.

Plan de optimizacién de recursos. Se han dado seguimiento a la implementaciéon de
lineamientos de ahorro y optimizacion de recursos como agua potable y energia y se han
disminuido los gastos en impresiones para reuniones.

OTRAS ACTIVIDADES

El sabado 18 de septiembre se apoy6 el desarrollo de la campafia de recoleccién de RAEE en
coordinacién con AIDIS El Salvador en el marco de la conmemoracion del Dia de Limpieza y la
Ciudadania (DIADESOL), uno de los Dias Interamericanos que AIDIS impulsa, se agradece el
apoyo del Vivero San Andrés por la donacién de arboles y plantas que fueron obsequiadas a
quienes trajeron sus residuos.

Se participé en una reunién con la sefiora Paola Siclari consultora de CEPAL que estan
desarrollando un proyecto sobre adaptacion al cambio climético en la ciudad de San Salvador,
la reunién tuvo como objetivo dar a conocer el proyecto y que ASIA pueda participar en los
talleres programados.

Entrevista de canal 67 “Casos y soluciones” conducido por Alfredo Villareal, para hablar sobre la
semana ASIA 2021 y los aportes la ingenieria y la arquitectura a la lucha contra el COVID-19.
Se recibié al Sr. Miguel Hoffman, consultor del MARN para conocer sobre el proyecto de
utilizacién de bambu para la construccién de viviendas, al cual se invit6 a diferentes profesionales
de ASIA asistiendo: los Ing. Porfirio Lagos y Carlos Pastrana y el Arq. Fredy Delgado. Esta
iniciativa representa una oportunidad para que ASIA se involucre en actividades como
elaboracion de pruebas, normativa y manuales de construccion, entre otras; asi mismo, se
pueden organizar webinarios con los técnicos de paises que ya estan trabajando con este
material.

Se asistio al evento de premiacion del Emblema de la Colonia Flor Blanca y el lanzamiento de la
agenda cultural, como parte de la colaboracion que se ha iniciado con la Asociacién Pro-Rescate
de la Colonia Flor Blanca.

3.1 Informe Administrativo de Membresia
Durante el periodo de septiembre 2021 a febrero 2022, se ha registrado el ingreso de: 20 nuevos

asociados, dos reactivaciones, lamentamos la renuncia de 4 asociados y fallecimiento de 4.

Genero

Profesion Cantidad | Masculino | Femenino
Ingenieria Civil 4 3 1
Ingenieria Quimica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria en Computacion
Ingenieria Industrial
Arquitectura
Ing. Agroindustrial
Capitulo Estudiantil

Total 20 15
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La membresia activa de la Asociacién en total es de 388 asociados, segun el siguiente detalle:

Reactivaciones:

Profesién

Cantidad

Genero

Masculino

Femenino

Ingenieria Civil

2

2

Género
Profesion Cantidad | Masculino | Femenino

Ingenieros Civiles 216 203 13
Ingenieros Quimicos 6 4 2
Ingenieros Electricistas 28 26 2
Ingenieros en computacion 15 11 4
Ingenieros industriales 30 25 5
Ingenieros Mecanicos 6 6 0
Arquitectos 65 40 25
Ingenieros agronomos 3 3 0
Ingenieros de Alimentos 4 3 1
Eco tecnélogos 1 1 0
Lic. En Biologia 2 1 1
Ing. Biomédico 2 1 1
Ing. Agroindustriales 1 0 1
Capitulo Estudiantil 9 6 3

Total 388 330 58

A través de nuestro medio de informacion virtual “INFORMATIVO ASIA”, se dieron a conocer
las siguientes actividades:

Informacion Gremial:

¢ Invitacion al Webinar: Geotermia y Mineria BITCOIN organizado por el Comité de Energia
el 02 de septiembre de 2021.

e Actividades de Educacion continua, presenciales y en modalidad ONLINE, con apoyo
100% del INSAFORP.

e Se dio a conocer la Licitacién publicada por Empresa propietaria de la Red, El Salvador,
para concurso publico: Suministro y Construccién de bodega de materiales, equipos y
repuestos para la sucursal de EPR en El Salvador.

e Seinvitd a la primera campafia ASIA de recoleccién de residuos eléctricos y electronicos
(RAEE).

e Se dio a conocer proceso de inscripcion en el portal de proveedores de la UNOPS.

e Se dio a conocer la programacion de la SEMANA ASIA 2021.

e Se invitd a los asociados a inscribirse al proceso de eleccion de representantes ante la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvador.

¢ Residente de Proyecto
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Se invitd al acto de eleccidén de representantes de ASIA ante la FIA, 8 de octubre 2021,
posteriormente se dio a conocer el resultado de la votacion.

Se invitd a participar en encuesta nacional sobre: Digitalizacion en la Industria de la
Construccion de El Salvador, , organizado por el Gobierno de El Salvador (GOES), con
el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y las instituciones mas
representativas del sector: la Camara Salvadorefia de la Industria de la Construccion
(CASALCO), la Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA), El Colegio
de Arquitectos de el Salvador (CADES) y el Green Building Council de El Salvador.

Se invitd a la Velada Técnica: Riesgos Geoldgicos en El Salvador.

Proceso por Libre Gestion No. LG-47/2021-ISNA: “READECUACION DE ESPACIO
PARA LA ATENCION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD TOTALMENTE
DEPENDIENTE DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL, UBICADO EN EL HOGAR
DEL NINO ADALBERTO GUIROLA, PARA EL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA".

Proceso por Libre Gestién No. PROCESO POR LIBRE GESTION No. LG-46/2021-ISNA:
MEJORAMIENTO DE CENTRO ESCOLAR ARTESANOS DEL FUTURO DE CIS DE
TONACATEPEQUE, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.”.

Se invit6 a participar en el Taller: Para obtener insumos para la elaboracion de propuesta
de la forma de la parte VIII del Reglamento de la Ley de desarrollo y ordenamiento
territorial, del area metropolitana de San Salvador y Municipios Aledafios, en coordinacion
de OPAMSS-ASIA.

Se invitd a colaborar con encuesta de la Secretaria de Comercio e Inversiones de la
Presidencia de la Republica, en referencia al Proyecto de USAID para la Competitividad
Econdmica “Asistencia Técnica para la Creacién de un Nuevo Marco Normativo e
Institucional sobre los Tramites y Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento
de Permisos y Autorizaciones vinculadas con el Desarrollo de Proyectos de
Construccion”, ejecutada por la firma Ledn Sol Arquitectos. Con el objetivo de elaborar
un nuevo normativo y de gobernanza a nivel politico y técnico, que incorpore la propuesta
de disefio de una nueva entidad responsable y coordinadora de tramites y permisos de
construccion en nuestro pais.

Se puso a disposicion de los asociados la fotogaleria de la Semana ASIA 2022.

Se invi6 al seminario organizado por JICA: Balance de la eficiencia y complementariedad
de la Red de transporte, 8 de diciembre 2021, por medio de Teams.

Se dio a conocer el horario de atencién por vacaciones navidefias

Se invitd a inscribirse para los cargos de Junta Directiva a elegirse en febrero 2022.

Se dio a conocer el cambio de Cia. Aseguradora y nuevos beneficios obtenidos, se
solicité a los asociados completar en la plataforma ACSA sus beneficiarios para el
seguro de vida.

La Direccion General de Proteccion Civil, invité a participar en un proceso de formacion
para capacitar a 100 profesionales de ingenieria y arquitectura en la aplicacion de
formularios para la evaluacion de dafios en edificaciones que han sido afectadas posterior
a un terremoto, esto en el marco del Proyecto PREPARE, que estéa siendo ejecutado por
MIYAMOTO Inc. con el auspicio de USAID/BHA/LAC, el cual estara siendo preparado e
impartido por la Universidad de El Salvador, con el objetivo de formar evaluadores de
dafos en edificaciones.

Se informé de trabajos de mantenimiento a realizarse en la piscina de la Asociacion.

Se inform6 del cierre del periodo de inscripcion para cargos directivos.

Se inform6 de la promocién por pago anticipado de membresia afio 2022.




Bolsa de Empleo:

Perito valuador

Ingeniero Civil para plaza de Residente.

Titular Técnico de Mantenimiento Aeronautico

Ingenieros Civiles o arquitectos para participar en licitacion, para el area de control de
calidad

Ingenieros Civiles o Arquitectos para participar en licitacion, como residentes.
Residente de Control de Calidad.

Ingeniero Mecanico

Ingeniero Sanitario

Arquitecto para Administrador de proyectos.

Arquitecto o ingeniero civil para area comercial.

Ingeniero Civil para cargo de jefatura.

Dos ingenieros Civiles para cargo de Residentes de Supervision de Construccién de
Edificios.

Ingeniero Electricista

Elaborado: Julia Quijano
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4. INFORME DE COMITE DE CAPACITACION Y EDUCACION
CONTINUA

Ing. Mario Fredy Hernandez
Coordinador del Comité

Situacién general
Durante el semestre que cubre el presente informe se han desarrollado dos tipos de eventos, los
de libre gestién y los amparados mediante contrato para su ejecucion. Los participantes en los
primeros, gracias a nuestras gestiones, pueden gozar de apoyo parcial por parte de INSAFORP,
mientras los segundos reciben un apoyo total del 100% de la misma institucion. De septiembre a
octubre 2021 se desarrollaron 3 eventos por libre gestion atendiendo 50 participantes en 68 horas
de imparticion.

En julio 2021 se participé en la Licitacion Publica de INSAFORP No. 04/ 2021, de la cual, se nos
adjudico a finales de octubre un monto de $132,680.00 para 632 participaciones, a ejecutar en el
periodo del 22 de octubre al 31 de diciembre 2021. En diciembre de ese mismo afio, se nos
aprobd6 una ampliacién de plazo del 3 de enero al 31 de marzo 2022.

Situacion especifica
Al 31de enero de 2022, se han ejecutado 11 acciones formativas (9 presenciales y 2 en linea)
para un total de 192 horas de capacitacién con 240 participantes cubiertos por INSAFORP. Se
agregan 54 profesionales independientes, para un total de 294 inscritos (102 mujeres y 192
hombres).

Resultados y prospeccién
En el periodo comprendido entre septiembre 2021 y enero 2022, se han ingresado $68,208.50 y
erogado directamente por capacitacion $29,648.28, lo cual, deja un margen de $38,560.22 para
gastos operativos de ASIA como el mantenimiento y otros.

Finalmente, informamos que en fecha 7 de febrero 2022, nos registramos para participar
nuevamente en el proceso de INSAFORP en la Licitacién Publica No. 02/2022, oferta a presentar
el préximo 24 de febrero. Para lo que resta de ese plazo, se tienen programadas 12
capacitaciones con una proyeccion de ejecuciéon no menor al 70%.

Impacto del COVID 19
Al inicio del presente afio, se presentaron atrasos en las precalificaciones de los eventos de
capacitacion, que no permitieron seguir con la publicidad continua de los cursos. Hubo que
reprogramar eventos debido a que varios facilitadores dieron positivo al virus. También se ha
tenido una alta desercion ya que en la ejecucion de las capacitaciones los participantes han salido
positivos a COVID.




5. INFORME DE PROYECCION SOCIAL

Integrantes:
Ing. Oscar Amilcar Portillo Portillo Coordinador
Ing. Héctor Antonio Flores Martinez Secretario
Ing. Everardo Mejia Tesorero Junta Directiva
Julia Quijano. Asistente.
Objetivo:

Asegurar las acciones de beneficio gremial que establecen los Estatutos, con recursos
especiales de ASIA obtenidos segun se establece en el Articulo 47° “. EI Comité de
Proyeccion Social manejara un fondo econémico especial que sera utilizado Unicamente
para los fines que establece el presente reglamento” y tendra las siguientes caracteristicas:
Funciones del Comité:

a)
b)
c)
d)

e)

Efectuar estudio de ofertas de seguros colectivos y andlisis de coberturas que se
brindan al miembro y proponer a la Junta Directiva las medidas pertinentes.
Proponer estudios técnicos de soporte para la evaluacion de proyectos nuevos de
proyeccion social y valoracién de los que ya se tienen en operacion.

Administrar los ingresos, egresos e inversiones del fondo siguiendo una sana
practica de gestién financiera.

Presentar a la Junta Directiva los resultados econémicos del fondo y a la asamblea
general.

Delegar en el Coordinador del Comité de Proyeccion Social y en la Tesoreria de
ASIA, aquellos aspectos operativos que garanticen una administracion eficiente y
agil.

Acciones:

A la fecha se han realizado 4 reuniones para tratar diversos temas relacionados con
el Comité.

En vista del alto costo de la pdliza con la Central de Seguros y Fianzas, este comité
realiz6 gestiones para obtener ofertas para la renovacion de seguro de vida de los
asociados, Obtuvimos por medio de la Corredora de seguros Multiriesgos varias
ofertas para la renovacion, considerando distintos aspectos, como edad, beneficios,
en algunas se veia beneficio econdmico en la cuota anual, pero reducia coberturas
importantes y dejaba fuera del beneficio a los de mayor edad. Se presentaron a Junta
Directiva y expusieron los beneficios para los miembros de ASIA en donde se eligié
la alternativa que mas beneficio traia apara todo el grupo asegurado, ya que mantiene
y/o mejora las condiciones para los asociados. Es por ello que, a partir del 15 de
noviembre 2021, nos trasladamos con la Aseguradora Agricola Comercial ACSA,
quienes tomaron a su cargo la lista de asegurados inscrita a esa fecha con 306
asociados.

El mayor beneficio que se ha logrado es asegurar a los asociados con edad arriba de
los 70 afios que ya estaban con suma reducida al 50%, con una suma del 100%, $
3,500.00 en el seguro béasico por una tasa anual de 22.5 por millar, 7.5 puntos abajo
de la Central de Seguros y Fianzas, S.A. Este seguro no tiene finalizacion a ninguna
edad ni reduccion de suma asegurada.
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e En el seguro opcional aseguraron al grupo ya inscrito incluyendo a los mayores de 80
afos, los cuales seran evaluados por este afio, ya que la finalizacion de este beneficio
es al cumplir los 80 afios.

e La suma de gastos funerarios se mantiene en el 20% sobre la suma asegurada y el
70% sobre la cuota de gastos funerarios asignada al asegurado para cényuge e hijos,
en el seguro basico.

e Se ha habilitado una plataforma por parte de la Aseguradora ACSA, para que cada
asegurado ingrese y actualice sus beneficiarios habiéndose a la fecha en un 80% la
informacién. Se les pide su colaboracion completando esa gestion y si en un dado
caso necesitaren apoyo favor comunicarse a la oficina administrativa de ASIA.

e Con la Central de Seguros y Fianzas, se ha dado seguimiento a decesos que
gquedaron bajo su cobertura como es el caso de 3 fallecimientos acontecidos en
octubre 2021. De igual forma nos encontramos gestionando la devolucién de primas
por movimientos realizados en las pélizas de seguro de vida basico y opcional.

Lamentablemente durante este periodo tuvimos los fallecimientos siguientes:

Fallecido Fecha deceso:
Ing. Eduardo de Jesus Hernandez Iraheta 05-10-2021
Ing. Arnoldo Pocasangre 15-10-2021
Ing. Juan Bautista Garcia Bonilla 16-10-2021
Arq. Pedro Amilcar Gonzélez Rodriguez 19-12-2021

e Con ACSA ya hemos presentado el primer caso del Arg. Pedro Amilcar Gonzéalez, y
nos encontramos muy satisfechos con la respuesta, tiempo y efectividad para
cancelar el beneficio correspondiente el cual ya fue realizado.

Expresamos nuestras condolencias a nuestros asociados y sus familias por las pérdidas de
sus seres queridos.

Este comité ha realizado gestiones con asegurados que tenian saldos pendientes a fin de
mantenerlos cubiertos, en algunos casos no se logré respuesta y fueron retirados del
beneficio.

Invitamos a los asociados a mantener al dia sus pagos mensuales de membresia, pues con
ello mantienen el beneficio para sus familiares.

Esto consideramos es el logro mayor en este periodo y se continuara trabajando en
beneficio de nuestros asociados.

Queremos agradecer el apoyo que se ha tenido de parte de la Administracion de ASIAy en
especial de la Sra. Julia Quijano quien nos atiende directamente.




6. INFORME DEL COMITE DE CULTURA Y DEPORTES:

El Comité de Cultura y Deportes en el periodo de agosto 2021 a febrero 2022, ha efectuado
las siguientes actividades:

Se han sostenido dos reuniones en este periodo, y en el mes de septiembre 2021, en el
cual se desarroll6 la Semana Asia, se programé los eventos correspondientes al dia
deportivo, habiéndose efectuado los eventos siguientes:

Torneo relampago de Futbol

Torneo relampago de Basquetbol

Torneo relampago de ping pong, en dos categorias

Premiacion y Clausura de Torneo de Futbol abierto

Convivio familiar

El Torneo reldmpago de futbol fue ganado por el equipo Asia lll, el Torneo abierto también
por Asia lll.

El Torneo relampago de Basquetbol tuvo la participacién de 6 equipos y fue ganado por el
equipo Aeroman, patrocinado por el Ing. Juan Guzman.

En Tenis de mesa el de novatos lo gan6 un nieto del Ing. Roberto Salazar y el de mayores
lo gané el hijo del Ing. Salazar. O sea, todo quedo en familia.

El convivio familiar estuvo muy concurrido.

En este periodo se hizo convocatoria para socios e hijos de socios el club de Tenis de
Mesa, habiendo iniciado en noviembre 2021 con 4 alumnos y se han incorporado tres mas,
teniendo actividad los dias sdbado y se ha hecho promocién para atraer mas miembros. Se
tiene el plan de buscar patrocinios para el Abierto Internacional Asia de esta rama.
Conscientes de las limitaciones por el Covid se programara encuentros con otras
Instituciones.

Al respecto se han mejorado las instalaciones para tal efecto.

También informo que, a iniciativa del Comité, se estan realizando los dias Viernes de
Amigos, con Karaoke y otras actividades familiares y de amigos, a partir del 15 de enero de
este afo.

En. el resto de actividades, en el afio no se ha tenido actividad por precauciones de la
Pandemia del Covid.

Asi el Informe de nuestro Comité de Cultura y Deportes de este periodo.

Ing. Roberto Atilio Moreira
Coordinador
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7. INFORME DEL COMITE DE LA UNIDAD PROFESIONAL PARA
LA DEFENSA GREMIAL

Representantes

Arg. Walter Giovanni Santos

Ing. Héctor Mauricio Garay

Arq. Pedro Amilcar Gonzalez (QEPD)
Ing. Jorge Anibal Moreira

Arg. Domingo Benjamin Flores

Arg. Raul Alexander Fabian

Ing. Mauricio Velasquez Paz

Naturaleza del Comité.

El Comité de la Unidad Profesional para la Defensa Gremial es un instrumento integrado
por Asociados voluntarios con vocacion gremialista, creado para intervenir ante diferendos
que afecten adversamente el ejercicio profesional, indistintamente de la parte demandante
o demandado.

Fines de Comité.

Comité de la Unidad Profesional para la Defensa Gremial tiene por finalidad y orientacion
la defensa gremial de los Asociados, atendiendo las demandas o reivindicaciones
presentadas por los profesionales de la ingenieria y la arquitectura, todo lo cual, se ejecuta
en el marco de los acuerdos tomados por Junta Directiva en sesion ordinaria de No. 2530
de fecha 16 de septiembre de 2019 y el mandato contenido en los estatutos de la
Asociacion, en el CAPITULO I, FINES DE LA ASOCIACION, Articulo 3, literales b) y f). El
Comité aborda la Defensa Gremial desde dos (2) perspectivas, una consiste en hacer
defensa gremial de manera preventiva y la otra de manera reactiva.

Participacion.

En el periodo comprendido entre el mes de agosto de 2021 a febrero de 2022, el Comité
no efectudé actividades, aunque hubo un reinicio en las actividades de la industria de la
construccion estas fueron escalonadas y muchas actividades se efectuaron de manera
virtual, la ejecucion en los procesos constructivos fue relativamente eficiente en el tema de
medidas de saneamiento, vacunacion y Bioseguridad, de esta manera y por este tema no
hubo mayores denuncias, no fue asi en el tema del empleo a nivel institucional ya que
existio el cierre de algunas instituciones con los consecuentes despidos, sin embargo las
denuncias fueron minimas y no pasaron de expresiones de inconformidad, no existieron
organizacién, demandas concretas ni mayor acercamiento a instituciones o a nuestra
gremial en busca de apoyo, esto creemos que podria ser a causa de la situacion
desfavorable para los trabajadores a nivel de todas las instituciones encargadas de la
defensa del trabajador y del deteriorado sistema de justicia o en todo caso a conformismo.

No podemos dejar de mencionar con mucha tristeza el fallecimiento de un miembro de esta
comision, nuestro estimado colega miembro también de Junta directiva el Arquitecto Pedro
Amilcar Gonzalez.

Asi el informe a la Asamblea General del Comité de la Unidad Profesional para la Defensa

Gremial.

“HACIA LA UNIDAD CON DIGNIDAD Y SOLIDARIDAD”
San Salvador, febrero de 2022.




8. INFORME DE COMITES TECNICOS
8.1.Comité de energia

INFORME DE LABORES DEL COMITE DE ENERGIA.
Fecha de presentacion del informe: 23 de febrero de 2022

Integrantes del Comité

Ing. Francisco Rodrigo Ramirez (secretario); Dr. Carlos Martinez, Msc. Roberto Eduardo Saravia, Msc.
Ana Elena Melgar (coordinadora), Ing. Oscar Alberto Vasquez, Ing. Francisco Javier Bolanos, Msc.
Everardo Mejia, Ing. Antonio Canales, Ing. Jorge Basagoitia, Ing. Ernesto Galeano, Msc. Carlos
Orlando Azucena. Lo integran 11 asociados.

Informe de Actividades

A la fecha se han realizado 6 reuniones virtuales del Comité y otras reuniones de trabajo,
presenciales y virtuales, con algunos miembros. Durante las cuales se han conversado y ejecutado
las siguientes actividades:

1. ForoenlaSemana ASIA 2021. Se amplia la participacion de conferencistas al Foro “Impactos
del COVID-19 en la demanda del Sector Eléctrico de El Salvador”, modificandose y
aprobandose la programacion mas adecuada, también se revisa y corrobora el apoyo
logistico de algunos miembros del Comité al evento. Elaboramos y revisamos
conjuntamente un grupo de preguntas para dirigirlas a los panelistas. Finalmente se lleva a
cabo el foro el dia viernes 29 de octubre, de la Semana ASIA 2021.

2. Webinars. Se revisan y proponen diferentes eventos que pudieran realizarse,
calendarizandose para septiembre y octubre de acuerdo al dia solicitado por Junta Directiva;
sin embargo, solamente se realiza el primer webinar: “Mineria Bitcoin y Geotermia”, el 1°
de septiembre, dictado por el Dr. Carlos Martinez, con una asistencia de mas de 70
personas. Los otros webinars se posponen porque la agenda del sector estaba muy saturada
de eventos.

3. Encuesta del Banco Mundial. Se recibe la solicitud del Banco Mundial para colaborarle
respondiendo una encuesta sobre el Sector Eléctrico de El Salvador. Se realizan tres
reuniones, la primera para conversar telefonicamente con la representante del Banco y las
siguientes para contestar la encuesta. La encuesta completa se remitié por correo a la
representante del Banco Mundial.

4. Proceso de consulta con actores estratégicos para la actualizacién del documento de
categorizacion de actividades, obras y proyvectos del MARN. Dos miembros del Comité
participaron en el Taller virtual el 3, 4 y 9 de noviembre de 2021, Posteriormente en reunion
del Comité se compartio los documentos y la informacion sobre el mismo, invitandoles a
revisarlos y expresar sus observaciones y aportes. Luego se recibieron y unificaron todas las
contribuciones emitiéndose un documento que se envidé al Ministerio.

5. Anadlisis sobre modificaciones a lLeyes Y Reglamentos. Considerando que en el Sector

Eléctrico Nacional se han realizado varias modificaciones a Leyes y Reglamentos que rigen
dicho sector, se propone realizar un estudio y analisis interiormente en el Comité, de la Ley
anterior, la Ley actual y las legislaciones de otros paises. Se designa a un miembro del Comité
para que dirija este proceso que se desarrollara a lo largo de varios meses.
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9. INFORME DE REPRESENTACION DE ASIA ANTE OTRAS
INSTITUCIONES:

9.1. Centro Nacional de Registros (CNR)

Ing. Roberto Ramirez Penate (Representante Propietario)
grm912@gmail.com

Ing. Oscar Amilcar Portillo (Representante Suplente)
oporti3@yahoo.es

1.- FUNCION DEL ORGANISMO

Unidad descentralizada que permite fusionar los servicios registrales, catastrales,
cartograficos y geograficos, constituidos en una entidad autbnoma en los aspectos
administrativos y financieros con el objetivo de que sea auto sostenible y que preste los
servicios eficientemente, mediante la adopcién de nuevas tecnologias garantizando la
seguridad juridica de la propiedad. Sus siete principales dependencias son: 1) Registro de
Propiedad Raiz e Hipotecas, 2) Instituto Geogréafico y del Catastro Nacional, 3) Registro de
la Propiedad Intelectual, 4) Registro de Comercio, 5) Tecnologia de la Informacién, 6)
Desarrollo Humano y Administracion y 7) Registro de Garantias Mobiliarias.

2.- CREACION DEL CNR

El Centro Nacional de Registros fue creado de conformidad a los Decretos Ejecutivo No. 62
de diciembre de 1994 y Legislativo No. 462 de octubre de 1995, y a su Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas, en donde la maxima autoridad de la
institucion y a quien le corresponde la direccion superior de la misma, es al Consejo
Directivo.

3.- REFORMAS AL DECRETO DE CREACION DEL CNR Y SU REGIMEN
ADMINISTRATIVO
Decreto Ejecutivo No 18 de fecha 5 de junio de 2021

Art. 1.- Sustituyese el Art. 5, los incisos primero, tercero, cuarto y quinto, de la siguiente
manera:

“DIRECCION SUPERIOR”

Art. 5.- La Direccién Superior del Centro Nacional de Registros estar4 a cargo de un
Consejo Directivo integrado por los miembros siguientes:

a) Ministro de Economia o el delegado por dicho funcionario, quien ostentara la
presidencia del Consejo Directivo;

b) Ministro de Hacienda o el delegado por dicho funcionario;

c) Ministro de Vivienda o el delegado por dicho funcionario;

d) Dos directores electos nombrados por el Presidente de la Republica, de conformidad

al procedimiento respectivo, del listado de candidatos propuestos al Ministerio de
Economia, que provengan ya sea de postulantes independientes en las ramas de las
ciencias juridicas o de la ingenieria civil y arquitectura; o de candidatos de asociaciones y
organizaciones no gubernamentales con personalidad juridica, que tengan finalidades
relacionadas con las ciencias juridicas o de la ingenieria civil y arquitectura. Las entidades
mencionadas que deseen incluir candidatos en el listado deberan seleccionarlos de acuerdo
con su ordenamiento interno.
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e) El director Ejecutivo nombrado por el Presidente de la Republica, sera el Secretario
del Consejo Directivo, con derecho a voz pero sin voto y sera el encargado de administrar
y ejecutar los acuerdos que emanen del mencionado Consejo. En caso de ausencia o
impedimento, el Director Ejecutivo sera suplido por el Subdirector Ejecutivo.

La delegacion a que se refieren los literales a), b) y ¢) debera constar en un acuerdo de
nombramiento.

“En caso de ausencia o impedimento del Director Presidente, la Presidencia sera asumida
por el Ministro de Hacienda o el delegado nombrado por este”

“El Ministro de Hacienda o el delegado nombrado por este podra ser sustituido por el
Viceministro de Ingresos y el Ministro de Vivienda o el delegado nombrado por este, por el
Ministro de Obras Publicas y de Transporte o el delegado nombrado por este, en caso de
ausencia o impedimento”.

“Los Directores que hayan sido electos y nhombrados de conformidad al literal d) de este
articulo, durardn en sus cargos tres afios, pudiendo ser reelectos y contardn con sus
respectivos suplentes, electos y nombrados de la misma manera que los propietarios.
Dichos directores suplentes por parte del sector empresarial y organizaciones, podran
asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz y tendran derecho a voto,
Unicamente cuando sustituyan a los propietarios, en caso de ausencia o impedimento de
estos”.

4.- SELECCION DE REPRESENTANTES DEL SECTOR NO GUBERNAMENTAL
Reforma a Decreto Ejecutivo N° 62

El Director Ejecutivo del CNR, previo acuerdo con el Consejo Directivo, convocara a las
entidades con la teméatica de las Ciencias Juridicas y la Ingenieria Civil para que presenten
sus ternas de candidatos propietarios y suplentes, por medio de publicacién en un perioédico
de circulacion nacional.

Dentro de los diez dias habiles siguientes al periodo de finalizaciébn de recepcién de
propuestas, el Director Ejecutivo del CNR remitird al Ministerio de Economia el listado
abierto para ser presentado al Presidente de la Republica, quién realizara la eleccién y
nombramientos correspondientes.

Los representantes de las gremiales de las Ciencias Juridicas y la Ingenieria Civil duraran
en sus cargos tres afios, pudiendo ser reelectos. Contaran con sus respectivos suplentes,
quienes podran asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz; tendran
derecho a voto cuando sustituyan a los propietarios en caso de ausencia de éstos.

Los actuales representantes del sector no gubernamental fueron juramentados en sus
cargos por el sefior Presidente de la Republica de El Salvador el 31 de agosto de 2017 por
un periodo de 3 afios, finalizado el pasado 31 de agosto del afio 2020 o hasta que sean
juramentados los nuevos miembros electos de acuerdo a los procedimientos establecidos
en el Decreto Ejecutivo N° 62.

5.- MARCO ESTATUTARIO ASIA

De acuerdo con el Art. 5 de nuestros Estatutos, la Asociacion promoverd la representacion
profesional en organismos del Estado e Instituciones privadas cuyos fines se relacionan
con sus disciplinas. En ese sentido, la Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos
forma parte de la sociedad civil organizada que garantiza, promueve y propende la
transparencia en el quehacer gubernamental de las Instituciones emitiendo opinion, asi
como también en la toma de decisiones de las Actividades que le competen por Ley.
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6.- ACTIVIDADES RELEVANTES.

Se informa que debido a los efectos de la pandemia producida por el virus SARS COV 2
(COVID 19), las sesiones de Consejo Directivo contintan siendo de caracter virtual a través
de la plataforma WEBEX.

A la fecha aun no se ha llevado a cabo el proceso de eleccién de los representantes
provenientes de las gremiales de las ciencias juridicas y de la ingenieria civil y arquitectura
gue conformaran el Consejo Directivo por parte del sector privado. De acuerdo con lo
establecido en el Decreto Ejecutivo N° 18 de fecha 5 de junio de 2021.

Se informa que en el mes de abril 2021 hubo un cambio en la Direccion Ejecutiva del CNR
en la que el Presidente de la Republica nombré al Lic. Jorge Camilo Trigueros Guevara en
sustitucion de la Lic. Tanya Cortez Ruiz y también se presenté la renuncia del Lic. Miguel
Angel Corleto Urey, Vice ministro de Economia.

En el periodo que se informa se han celebrado en los meses de enero a diciembre de 2021,
35 sesiones de Consejo Directivo de caracter ordinarias y 7 de caracter extraordinarias
teniendo ASIA participacion en todas.

Las autoridades designadas por el Presidente de la Republica para la direccién del CNR es
el siguiente: Direccion Ejecutiva CNR: Lic. Jorge Camilo Trigueros Guevara, Consejo
Directivo: Ministra de Economia, Lic. Maria Luisa Hayem Brevé, delegando su
representacion al Lic. Mario Rodolfo Salazar Escobar, quien desempefia el cargo de
Presidente del Consejo Directivo; Ministro de Hacienda Lic. Alejandro Zelaya quien delega
su participacion al Viceministro de Hacienda Lic. Jerson Rogelio Posada Molina; Ministra
de Vivienda y Desarrollo Urbano, Lic. Michelle Sol; representantes propietario y suplente de
la Asociacién Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos —ASIA-, ingenieros José Roberto
Ramirez Pefiate y Oscar Amilcar Portillo Portillo, respectivamente; y sefiores
representantes propietaria y suplente, del Consejo Nacional de Empresarios Salvadorefios,
CONAES, licenciada Maria Lourdes Martel Navas y Gregorio Mira Ordofiez.




9.2.

Comité de Acreditacion CNE

INFORME DE LABORES DEL COMITE DE ACREDITACION,

Fecha de presentacion del informe: 23 de febrero de 2022

Integrantes del Comité

Msc. Everardo Mejia (coordinador), Ing. Oscar Alberto Vasquez, Msc. Carlos Orlando Azucena, Ing,
Antonio José Canales, Ing. Ernesto Galeano, Ing. Wilfredo Alvarez, Msc. Ana Elena Melgar. Lo
integran 7 asociados,

Proceso de Reactivacion del Comité

Con la finalidad de que la Asociacion participara como certificador y capacitador en el proyecto de
“Formacion para la certificacion de profesionales y la acreditacion de empresas en eficiencia
energética”, que dirige el Consejo Nacional de Energia (CNE) en el marco de la cooperacién otorgada
por EUROCLIMA a través de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) se integro un Comité de Acreditacion, el cual opera desde el 9 de marzo de 2021.

Informe de Actividades

1.

2.

Reuniones de Comité. Los integrantes del Comité, han sostenido reuniones virtuales y
presenciales, para efectos de revision de lo actuado y planificacion de tareas por ejecutar.
Reunién con el Consejo Nacional de Energia (CNE). Se gestiond y realizé una reunion
presencial con el licenciado Salvador Handal, Secretario Ejecutivo del CNE, el ing. Everardo
Mejia como represente de Junta Directiva de ASIA y miembros del Comité, para Presentar
a ASIA y expresarle nuestro interés en participar en el proyecto de Formacidn y Certificaciéon
de profesionales en eficiencia energética.

Maller para Empresas E Instituciones”, Se participé los dias 22 y 23 de abril de 2021 en
talleres virtuales convocados por el CNE donde participamos Consultores, Formadores,
Proveedores de equipos eficientes, Empresas y Entidades Bancarias,

Reunién con el Organismo Salvadorefio de Acreditacion (OSA). Se gestion y realizé una
reunion virtual con la Ingeniera Noemi Moénchez de Rivera, Jefa de Acreditacion de
Organismos, la presidente de ASIA y miembros de Comité,

personas”, Particlpar en el evento vinual reallzado por el Otgamsmo Salvadoreho de
Acreditaciones el 4 y 9 de junio de 2021,
“Taller nsul n or r cionales d oyecto: Formaci ra |

ficacién d fealcnal | iitacién d ficienci it |
Salvador y Panamd”, Participar y aportar en el taller presencial ejecutado el dia 18 de
octubre de 2021,

1 i i | 7 ¢ i |

para el Organismo que realiza certificacion de personas”. Se participd en el taller
desarrollado los dias 3 y 4 de noviembre de 2021, impartido por el Consultor del proyecto,
evento de caracter obligatorio para que la Asociacion sea parte del esquema de certificacion
por ser un requisito de la norma I1SO 17024,
Comité Sectorial del CNE. Representar con dos miembros del Comité a la Asociacién en
dicho Comité que apoyara la construccion del esquema de Certificacion de Profesionales en
Eficiencia Energética, Se ha asistido a una reunién virtual el 12 de enero de 2022 y a un
Taller presencial, para desarrollar dicho esquema, realizado el 22 de enero de 2022,
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9.3. Facultad de Ingenieria y Arquitectura — UES

Representante propietario: Ing. José Mario Sorto
Representante propietario:  Arg. Carlos Amador Rodriguez
Representante suplente: Ing. Elder Ivan Santos

El 29 de octubre de 2021 inicie mi representacion de ASIA ante la Junta Directiva de la FIA
para un nuevo periodo del 2021 al 2023 por haber sido reelecto, habiendo tenido hasta la
fecha cuatro reuniones del periodo anterior y 4 de este nuevo periodo, de las cuales dos
han sido presenciales y seis virtuales en representacién de los profesionales no docentes,
habiendo contado con la asistencia del Arq. Carlos Amador Rodriguez también como
representante propietario por parte de ASIA. Los puntos trascendentales tratados se
considera que son los siguientes:

1) Aprobacion de carga académica para el ciclo 1/2022 y el cual inici6 el 14 de
febrero/2022

2) Aprobacion de lineamientos académicos

3) Setiene convenio entre ASIA 'y la FIA para dictar posibles cursos en forma conjunta,
pero por la PANDEMIA no se han podido iniciar.

4) En octubre/2021 se participé en evento del nombramiento del edificio administrativo
de la FIA con el nombre del Rector Martir Félix Ulloa, habiendo asistido el
vicepresidente de la Republica Félix Ulloa Hijo.

5) Tramites rutinarios administrativos y académicos.

Sin otro particular me suscribo de Usted.

N
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Ing. MAF, MCP, José Mario Sorto (jomasort@yahoo.com)




9.4. Asamblea General Universitaria (UES)

San Salvador, 23 de febrero de 2022

Honorable junta Directiva

De la Asociacion Salvadorefa de
Ingenieros y Arquitectos de El Salvador.
Presente.

Con todo respeto me dirijo a ustedes, para informarles acerca del desarrollo de las

actividades de la Asamblea General de la Universidad de El Salvador (AGU), de la cual yo
fue electo como representante suplente por nuestra querida asociacion.

Entre los acuerdos tomados en las diferentes sesiones, se tiene:

D}

2)

3)

4)

5)

6)

Otorgar el poder general judicial y Administrativo a favor del Licenciado Rafael
Humberto Pefia Marin, fiscal general de la Universidad de El Salvador (2019-
2023) para que represente la Asamblea General Universitaria, de la Universidad
del Salvador y su junta Directiva de la gestion 2021 — 2023,

Nombrar ejecutor especial del presente acuerdo al M.Sc. Roger Armando Arias
Alvarado, Rector de la Universidad de El Salvador de la gestion 2019 — 2021

En cuanto a las comisiones que desarrollan el trabajo de la AGU, se sefialé la
inconveniencia de que una sola persona pertenezca a varias comisiones, porque
se tendria el problema del Cuérum. Por lo tanto, se recomendé que un
asambleista pertenezca solamente a una comision,

Entre las comisiones establecidas por la AGU, estan:

a) comision de legislacion b) comision de presupuesto ¢) comisién de
evaluacion y seguimiento al desempefio de las autoridades electas, etc.
Yo pertenezco a esta Ultima.

Se presentaron algunos problemas, y ante la ausencia del sefior fiscal, yo
expresé: La obligacion del sefior fiscal, es estar presente en todas las reuniones
de la AGU. Otros manifestaron que era necesario la asistencia de un
representante de los Derechos Universitarios, y del secretario General para rendir
informe a la Asamblea General Universitaria (AGU) de lo que sucede en el
Consejo Superior Universitario. Se solicité que la junta Directiva de la AGU hiciera
un llamado a eslas instancias a que mandaran representacion.

En cuanto al presupuesto de la Universidad del Salvador para el Ejercicio
fiscal 2022, el Lic. Rodolfo Santos, jefe de la UF1 y el maestro Juan Rosa
Quintanilla, Vice Rector Administrativo brindaron un detalle exhaustivo del
presupuesto.

El Lic. Rodolfo Santos, jefe de la UFI (Unidad Financiera
Institucional) procedié a la presentacion: El Anteproyecto de Presupuesto y
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Sistema de salarios para el Ejercicio Fiscal 2022 de la Universidad de El
Salvador, es:

Afo 2021: 126,997,552.00

468,094,127.64
341,096,575.64 Incremento de presupuesto

Afo 2022:

7) Se insistio en la contratacion de servicios de Auditoria Externa. Este
servicio existid ya hace varios afos.

8) se trataron puntos importantes, como las medidas a tomar frente a
pandemia COVID-19. Las primeras 4 reuniones fueron presenciales, y se
realizaron en el Auditorio de la Facultad de Ciencias Juridicas y sociales
(Facuitad de Derecho). Después, y hasta a ahora, se llevan a cabo por via
electronica (INTERNET).

9) Reformar el articulo 65 de la Ley Organica de la Universidad del Salvador
sobre la exencion de impuestos estatales y tributos municipales para el
patrimonio de la Universidad del Salvador,

Con respecto a la deuda que la Universidad tiene con la Alcaldia Municipal
de San Salvador, y como honrar esa deuda, hubo muchas opiniones. El
Lic. Francisco Oporto sugirié que el Estado asuma el pago de esa deuda, o
que se asigne para el presupuesto del préximo afio (2022) una cantidad
especifica para dicho pago.

El Ing. Francisco Antonio Alarcon Sandoval, Secretario General, explicd
sobre la deuda, y documentos que tiene la Universidad del Salvador: son
diferentes propiedades de la Universidad del Salvador que tiene aplicacion
esta tasa municipal, y detall6 esas propiedades. Hay impuestos que no se
pueden condonar. También hubo muchas opiniones al respecto.

10) Se hizo mencion sobre la reconstruccion de la Rotonda (situada frente al
Hospital de Maternidad), ya que es considerada Patrimonio Cultural.
Ademas, tiene espacio fisico idoneo para atender a los estudiantes de
Medicina de quinto y sexto afiqQ.




11) Se hablé también sobre la propuesta de “Cédigo de Etica de la Universidad de El Salvador.
Se discutié en cuanto al Informativo Administrativo Disciplinario aperturado en contra del
Lic. Mauricio Hernan Lovo Cérdova, Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matemadticas de la Universidad de El Salvador (gestién 2019-2023) para realizar las
diligencias correspondientes.

12) Para prevenir la transmision del virus, se recomienda al honorable Consejo Superior
Universitario, establecer medidas para limitar el acceso a la Universidad de Personal,
docentes y estudiantes, que no han sido vacunados, con el fin de promover la vacunacién
de la Comunidad Universitaria y se prevenga la transmisién del virus.

13) El Consejo Superior Universitario aprobé el “Convenio Marco de Cooperacién Cientifica de
la Universidad de Hamburgo y la Universidad de El Salvador. Ratificé la Asamblea General
Universitaria (AGU) El Convenio Marco de Cooperacién Cientifica entre la Universidad de
Torino (Italia) y la Universidad de El Salvador, también fue ratificado.

NOTA: Sefiores miembros de la Junta Directiva de ASIA, con todo respeto me dirijo a ustedes, para
manifestarles lo siguiente: Ante la renuncia del Ing. Roberto Eduardo Saravia Gutiérrez,
representante propietario de nuestra querida Asociacién ante la Asamblea General Universitaria
(AGU), yo, Ronald Estrada Palomares, les solicito respetuosamente, me reconozcan Como
representante propietario ante la AGU, enviando una nota al respecto, a la Junta Directiva de ese
pirgano de gobierno universitario.

De ustedes, su seguro servidor

i —
,Lf-'« l-{4' d..-.‘((;

Ing. Ronald Estrada Palomares

-
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9.5. Informe de AIDIS El Salvador

INFORME DE LA SECCION ESPECIALIZADA ASOCIACION
SALVADORENA DE INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL
(AIDIS EL SALVADOR)

EL SALVADOR

Ing. Juan Guillermo Umafia
Presidente

AIDIS EL SALVADOR fue reconocida como una Seccidn Especializada en la Asamblea
General de ASIA realizada en febrero del 2018 y ratificada como tal en la Asamblea General
de agosto de 2018, por lo que presenta su informe para el periodo septiembre 2021 a
febrero 2022.

Para el periodo reportado, la Junta Directiva de la Asociacion est4 conformada de la
siguiente manera:

Presidente: Ing. Guillermo Umaia
Vicepresidente: Ing. Rafael Rubio

Secretario: Licda. Alma Carolina Sanchez
Tesorero: Ing. Luis Chavez y Gonzélez
Vocales: Inga. Manlia Alicia Romero

Arg. Emilia Viera de Quintanilla
Ing. Enrique Anaya Von Beck

Participacién en Webinarios y Veladas técnicas:
» Se organiz6 una velada técnica en conmemoracion del Dia Interamericano de la

» limpiezay ciudadania, en donde participé de parte de AIDIS el Ing. Guillermo Umafia
como expositor y como moderador el Ing. Enrique Anaya.

El Ing. Guillermo Umafia fue el moderador del Webinario internacional realizado en
conmemoracion del Dia Internacional para la reduccion del riesgo de desastres.
Participacién en la formulacién de oferta para curso de formacion a prestadores de
servicios ambientales: ASIA fue invitada a participar a una licitacién para ofertar en este
mes de febrero del 2022, para la formulacién y ejecucion de un curso dirigido a prestadores
de servicios ambientales, por lo que invité a miembros de AIDIS/ASIA a conformar el equipo
de facilitadores.

Por parte de AIDIS participaron la Lic. Alma Sanchez, el Ing. Mario Sorto y el Ing. Guillermo
Umafia, quienes aportaron en la elaboracién de la propuesta técnica y estan disponibles
como facilitadores para poder participar en la ejecucion del curso que vendra a fortalecer a
nuestra asociacion, pues el Ministerio del Ambiente reconoceria dicho curso que se




impartiria en el futuro a nivel de diplomado como requerimiento para poder certificarse a los
prestadores de servicios ambientales en el pais.
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9.6. Representacion en Organismos Internacionales

Tengo el agrado de informarles sobre las Representaciones Nacionales e Internacionales
que el suscrito ostenta a través de la Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos
(ASIA), segun el detalle siguiente:

ORGANIZACION

CARGO

ACTIVIDADES RELEVANTES

de
de
Ingenieros de Centro

Federacion

Organizaciones

América y Panamé
(FOICAP)

Delegado Alterno de ASIA

en

reuniones virtuales y

presenciales.

Al igual que en el periodo anterior
debido a la Pandemia solamente
se han tenido reuniones virtuales.
El suscrito ha participado como
alterno ya que nuestra presidente
Manlia Romero se ha incorporado
activamente como representante
titular. Se ha recibido invitacion del
Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos de Costa Rica (CFIA),
para participar en la Convencion
de de
Ingenieros (FMOI) a realizarse en

la Federacion Mundial

San José del 4 al 11 de marzo /22
la cual hacemos extensiva a todos

los socios de ASIA

Unién Panamericana
de Asociaciones de
Ingenieros (UPADI)

Delegado Alterno de ASIA

en

reuniones virtuales y

presenciales

Se han tenido dos reuniones
virtuales presididas por el PhD
Salvador Landeros de México, por
parte de ASIA la Ingeniera Manlia
Romero brindando los informes
teniendo

respectivos y una

excelente participacion. La

proxima convencion anual para el
2022 esta prevista a realizarse en
USA- septiembre /22 en forma
siendo

presencial 'y esta

organizada por la Sociedad




Americana de Ingenieros Civiles
(ASCE). Con ASCE existe una
posibilidad de formar parte de un
proyecto piloto

de

para
certificaciones edificios

sostenibles.

Organismo Miembro
de

Normalizacion (OSN)

Salvadorefo

del Comité

Técnico 17 Sobre Salud y

Seguridad Ocupacional.

Se ha participado en reuniones
virtuales para la aprobacion de la
NTS 13.17.31.21.
armonizado para la identificacién y
de peligros vy

riesgos de sustancias quimicas

Sistema

comunicacion

peligrosas en los

Se ha

elaboracion de la norma sobre

lugares de
trabajo. iniciado la
Manejo y almacenamiento de
materiales y se ha aprobado el
plan de trabajo para este afio.

OSN Miembro del Comité | No se han tenido reuniones en
Técnico 79 Riesgos. este periodo

MARN Categorizacion de | Se ha participado en reuniones
Proyectos para la nueva categorizaciéon de

actividades, obras o proyectos y
se ha formado parte del equipo de
de

capacitacion en Evaluaciéon de

preparacion oferta para

Impacto Ambiental.

Sin otro particular me suscribo de Usted.
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Ing. MAF, MCP, José Mario S

i

orto (jomasort@yahoo.com)
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10.
10.1.

ACTIVO

CIRCULANTE
Disponitie
Electivo en caja
Efectivo en bancos

Realizable

Cuentas a cobrar

Existenclas

Gastos pagados por adelantado

Total Activo clrculante
INVERSIONES

FIJo

Blenes no depreciables
Terrenos

Blenes depreciables
Edificlos y Construcclones
Mobillario y equipo de oficing
Mobiliarko y equipo de serviclo
Otros equipos
Instalaciones

Revaluaciones
Edifickas y construcciones
Terrenos

Depreciacion acumulada (CR)
Edificios y Construcciones
Molliario y eguipo de oflcing
Mobdliario y equipo de serviclo
Otros equipos

Instalaciones

Total activo fjo, neto

Total Activo

ESTADOS FINANCIEROS DE ASIA
Balance General ASIA al 31 de diciembre 2021

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
ASLA,

Balance de Situacidn al 31 de Diclembre de 2021

(en dolares americanos)

s 18,534.99
$ 2,231.43
36,303,56
79,408.44
36,388.55
2,483.04
40,536.85
117,943.43
1,421.85
1%,819,00
15,81
958,911.94
615,924.29
63,847,05
189,972.87
1,126.08
_BB041.65
50,703.39
15,770.39
4393300
(677,454.36)
(354,405.26)
(61,749.00)
(164,658, 38)
(1,126,08)
(75,515,64)
176,979.97
6, 345 2%

Atonis Tscobar
or Extecno
dol presente Estado '
con los registros Auilie
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PASIVO Y PATRIMONIO

CIRCULANTE
Cuentas & pagar
Proveedores 38,354 .48
Retenclones 141343
Gastos acumulados 5,0085.47
Otros acreedores 1263060
Dibao fiscal (IVA)
Total Pasivo Circulante
LARGO PLAZO
Documentos a pagar
Préstamo FIREMPRESA 10,000
DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS
Ingresos cobrados por adelmtado 18,176.18
Prov.para Obligaciones Laborales 27,929.06
Total Pasive
PATRIMONIO GENERAL
Patrimonio social
Superdvit por revaluacién
Dosaciones
Resultado del periodo
Déficit (3.780.89)

Total Patrimonio

Total Pasiva y Patrimonio

CONTADOR
ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
INSCRIPCION No. 9144

‘ CVPCPA
REPUBLICA DE EL SALVADOR

§7,404.02

S— 75
58,671.10

10,000,00
46,105.24
AATA7

164,445, 65

59,703,42

161,200.65
(3,780.89)

381,568,683

$ __406,345.75




10.2. Estado De Resultados al 31 de diciembre 2021

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

AS.LA,
ESTADO DE RESULTADOS
Dol 01 de Enero al 31 de Diclembre de 2021
(en dolares americanos)

INGRESOS CORRIENTES $ 322,076.82
Actividades Gremlales y Profesionales $ 59,962.63
Gromlales $ 46,675,52

Membresda San Salvador $ 45,410,00

Membresia San Miguel 1,265.52

Profesionales 13,287.11

Sin Silvador 12,207.04

Soan Miguel 1,080.07
Actividades de Capacitacidn y Educacidn continua 168,713.47
San Salvador 159,647.06

San Miguel 906641

Actividades Soclales y Deportivas 22,787
Alquiler de local 36,819.76
Serviclos de Bar 31,7719.27
Productos Ninancieros 1,292.12
Otros Ingresos de Operacion 761.70
Menos;
COSTOS Y GASTOS CORRIENTES
Gastos Gremlales y Profeslonales 8590846 4§ 325,857,711
Gremiales 18,396.56

Membresta San Salvador _18,396.56

Profesionales 67,511.90

San Saivador 55,520.11

San Migual 11,991.79
Costo de Actividades de Capacitacion y Educacldn Contiona 77,438.41
San Salvador 73,824.69

San Miguel 3,613.72
Costo de Actividades Soclales y Deportivas 16,283,19
Costo de Alquller de local 13,6329
Costo Servick del Bar 27,660,32
Gastos Administritivos 102,600.97
Gastos Financleros 1,960,03
Otros Gastos 373.42

DEFICIT DEL PERIODO

1
Ing. Everardo Mejia
Tesorero

$ (3,780,89)

{
()
Las cifras del p : @ »
acuerdo con lpyreg 3 = CONTAROR™
cVPorA & ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
5 (;_'\./ INSCRIPCION No. 9144
2onig ep st Y/ : CVPCPA
W REPUBLICA DE EL SALVADOR
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10.3. Estados Financieros ASIA Zona Oriental

10.3.1.

ACTIVO

CIRCULANTE
Dispanible
Caja Chica
Depasitos Bancarios

FIJO
Bienes Muebles
Mobiliario y Equipo de Oficna
Mobiliario y Equipe de Sesviclo
Edificios y Construcciones

DEPRECIACION ACUMULADA
Mobiliario y Equipo de Oficina
Mobillario y Equipo de Servido
Edificios y Construcciones

Total Activo

Arq. Elias Alberto Reyes Reyes
Vocal propletario

Balance General ASIA al 31 de diciembre 2021

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS

ASIA
ZONA ORIENTAL
Balance de Situacion al 31 de Diciembre del 2021
(En Dolares Americanos)
PASIVO Y PATRIMONIO
CIRCULANTE
§ 55045 Cuentas por Pagar § 2313529
3 200.00 Gastos acumulados $ 156,18
390,45 Otros acreedores 22,979.11
3.957.62
DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS 7,792.64
1,278.04 Provision para obligaciones laborales 7,792.64
1,363.50
1,316,08 DEFICIT (29,547 .48)
Déficit acumulado (25,353.97)
(3,167.62) Déficit del Periodo (4,193.51)
(1,278.04)
(1,363.50)
(526.08)

$ 1,360.45

4 1,380,45 Total Pasivo y Patrimonio

Wl s
Machlﬁtadyh eIdpez.”),

CON TADOR
ANA RAQUEL ACOSTA DE Lop,

INSCRIPCION No, My “ha

CvPepa
REPUBLICA pE EL SALVADOR




10.3.2. Estado De Resultados al 31 de diciembre 2021

ASOCIACION SALVADORENA DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
ASIA
ZONA ORIENTAL
ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2021
(En Dolares Americanos)

INGRESOS $ 11,412.00
Actividades Gremiales y Profesionales H 2,345.59
Actividades de Capacitacion y Educacion Continua 9,066.41
MENOS
EGRESOS 15,605.51
Gastos Gremiales y Profesionales 11,991.79
Costo de Actividades de Capacitacion y Educacion Continua 3,613.72
DEFICIT DEL PERIODO $  (4,193.51)

Arq. Elias Alberto Reyes Reyes
Vocal propietario

CONTADCR
ANA RAQUEL ACOSTA DE LOPEZ
INSCRIPCION No. 9144
) CVPCPA
| REPUBLICA DE EL SALVADOR
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10.4. Resumen del Balance e Indicadores Financieros

RESUMEN DEL BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE 2021

ACTIVO PASIVO Y PATRIMONIO

RUBROS SALDO % RUBROS SALDO %
Circulante S 117,943.43 24 Circulante S 58,671.18 12

Inversiones S 1,421.85 1  Diferidos y otros S 56,105.24 1

pasivos
Fijo S 376,979.97 75 Total patrimonio S 381,568.83 77
Total S 496,345.25 100 Total S 496,345.25 100

COMPORTAMIENTO DE INGRESOS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

INGRESOS
$ 322,076.82
545,000.00 $42,587.24 $42,571.04
540,000.00 $36,061.46
535,000.00
$30,000.00 §27,701.23 $29,103.73  529,370.23
$25,000.00 $23,128.27524:411.51 $21,765.32
18,073.37
$20,000.00 $ $15,606.57
$15,000.00 511,496.85
$10,000.00
55,000.00 I
5_
O O O & O O O & & & &
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DISTRIBUCION DE INGRESOS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

1 Actividades gremiales y profesionales $  59,962.63

W

2  Actividades de capacitacion y
educacion continua

168,713.47 52

3 Actividades sociales y deportivas S 22,747.87 i

4  Alquiler de local S 36,819.76 11

5 Servicios de bar S 31,779.27 9

6 Productos financieros S 1,292.12 1

7  Otros ingresos de operacion S 761.70 1
S

Total 322,076.82 100

DISTRIBUCION DE EGRESOS

ENERO A DICIEMBRE DEL 2021
1 Gastos gremiales y profesionales S  85,908.46
2 Costo de actividades de capacitacion
y educacion continua S 77,438.41 24
3 Costo de actividades sociales y S 16,283.19 5
deportivas
4 Costo de alquiler de local S 13,632.91 4
5 Costo servicios de bar S  27,660.32
6  Gastos administrativos S 102,600.97 31
7  Gastos financieros S 1,960.03 1
8  Otros gastos S 373.42 1
Total S 325,857.71 100
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COMPORTAMIENTO DE EGRESOS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

EGRESOS
$325,857.71
$40,000.00 $37,531.00
$35,342.76
$35,000.00
$29,189.58
$30,000.00  $27,649.09 425, 662. 3 $26,282.64 . 625,210 87536482
$25,000.00 $22,659.62 521 907.03
$20,000.00
$15,000.00
$10,000.00
$5,000.00
s-
(@) ©) ®) O < < <
FEFTE&EEEF & &S
@ &N > ¥ Q«\“’ ¢ ¢
& N

ESTADO DE RESULTADOS
DE ENERO A DICIEMBRE -2021

“n

Ingresos S 322,076.82 100

Costos y Gastos S 325,857.71 101

Déficit del periodo (5 3,780.89) 1




W

RAZONES FINANCIERAS
AL 31 DE DICIEMBRE 2021

indice de capital de trabajo:

Esta relacion significa que cada dolar que debe la Asociacion a
corto plazo, tiene $2.01 para pagar. La relacion minima es 1.
Entre mayor sea el resultado obtenido existe mayor posibilidad
de que los pasivos a corto plazo sean pagados.

Razon prueba del acido:

Esta relacion significa que por cada dolar que debe la Asociacion
a corto plazo y que se le exija pagar inmediatamente, cuenta con
$1.97 para pagar efectivamente a la fecha de cierre. La relacion
minima es 1.

indice de endeudamiento:

Este indice significa que del total de los activos de ASIA,
Unicamente el 23% de los activos esta comprometido con deudas
y obligaciones a favor de terceros, el resto 77% es financiado con
patrimonio. La relacion financiera maxima es 25%. Entre mayor
sea el indice endeudamiento se comprometen los activos de la
Asociacion.

1.97

23.00
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11. INFORME DE AUDITORIA EXTERNA
MANUEL ANTONIO ESCOBAR CHAVEZ
Siididag LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA

Autitoria Exleria
Auditoria Dperacional
Organizacion Contable

« Consuloria Adminstrativa

Impusstos

A la Junta Directiva y a la Asamblea General de Miembros de la
Asociacion Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA)

INFORME DE AUDITOR INDEPENDIENTE
Opinién

He auditado los estados financieros que se acompafian de la Asociacion Salvadorefia
de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) que comprenden los estados de situacion financiera
al 31 de diciembre de 2021 los estados de ingresos, gastos y déficit acumulados, cambios
en fondo patrimonial por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de politicas
contables significativas y otras notas explicativas. Los estados financieros han sido
preparados por la Administracion, utilizando la base contable aplicable a las Asociaciones
y Fundaciones sin Fines de Lucro, autorizada por el Ministerio de Gobernacion en El
Salvador.

En mi opinién, los estados financieros antes descritos presentan razonablemente, en
todos sus aspectos importantes, la situacién financiera de la Asociacién Salvadorefia de
Ingenieros y Arquitectos (ASIA). al 31 de diciembre de 2021 y de su desempefio
financiero y sus flujos de efectivo por el afio que terminé en esa fecha, de conformidad
con la base contable aplicable a las Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro,
aulorizada por el Ministerio de Gobernacion en El Salvador.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con las Normas Intemacionales de
Auditoria (NIAS). Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los
estados financieros de mi informe. Soy independiente de la entidad de acuerdo con el
Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad (/ESBA Code) junto a los requisitos
éticos que son relevantes para mi auditoria de los estados financieros en El Salvador y he
cumplido con las responsabilidades élicas de acuerdo con estos requerimientos y el
Codigo de Etica. Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para mi opinién.

Parrafo de énfasis- base contable

Sin que esto signifique modificar mi opinién, hago referencia a la atencién de la Nota 2a) a
los estados financieros, que describe la base contable que es distinta de las normas
Internacionales de Informacién financiera. Los estados financleros se preparan para que la
Asociacion Salvadoreiia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) cumpla con las
disposiciones legales que exige la legislacion de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de
Lucro en El Salvador. En consecuencia, los estados financieros no pueden ser adecuados
para ofro propdsito. Mi informe estd destinado exclusivamente a la Asociacién
Salvadoreiia de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) y no debe ser distribuido y utilizado por
terceros que no sea previa autorizacion de la entidad mencionada.

Apartado Pastal 1240
Sun Savador, B Salvador, CA
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Responsabilidad de la administracién y de los responsables del gobierno de la
entidad en relacion con los estados financieros

La administracién es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
estados financieros adjuntos de conformidad base contable aplicable a las Asociaciones y
Fundaciones sin Fines de Lucro, autorizada por el Ministerio de Gobemacién en El
Salvador y del conirol interno que la Administracidon considerd necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de evaluar
la capacidad de la entidad para continuar como negocio en marcha, revelar, segin
apligue, los asuntos relacionados a continuidad y utilizar el principio de entidad en marcha
como base contable, a menos que la direccion pretenda liquidar la entidad o cesar las
operaciones 0 no tiene otra alternativa mas realista que hacerlo. La Junta Directiva es
responsable de supervisar el proceso de informacion financiera de la entidad.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Mi objetivo es obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros en su conjunto
estan libres de errores significativos ya sea por fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que incluya mi opinion. Una seguridad razonable es un alto nivel de seguridad,
pero no es una garantia de que una auditoria realizada de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria siempre detectard una representacion erronea importante
cuando exista. Las representaciones emroneas pueden surgir de fraude o error y se
consideran materiales si de forma individual o en conjunto, podrian influir razonablemente
en las decisiones econdmicas de los usuarios tomadas sobre la base de estos estados
financieros.

Otros Asuntos

Las cifras que se presentan en los estados financieros al 31 de diciembre de 2021 estan
registradas Gnicamente en libros auxiliares.

~ m/

Lic. ManGel Antonio Escobar Ch
Auditor Externo
Ri ' istro N® 512

San Salvador, 16 de febrero de 2022

1* Calle Poniente, N® 2904, Condominio Monte Maria, Edificio *C”, 4* Planta, Local N°® 6, San Salvador
Teléfonos: 2261-1754, 2260-5370, Fax: 2261-1753 mail: mae_suditoria@yahoo.com
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12. INFORME DEL CONSEJO DE AUDITORIA GREMIAL

Para: Asamblea General del 25 de FEBRERO 2022

El Consejo de Auditoria Gremial elegido con base a lo establecido en Art. 32 de los Estatutos
vigentes de la Asociacion de Ingenieros y Arquitectos (ASIA) en la Asamblea General del mes de
Agosto, de conformidad con el Reglamento Interno de dicha Asociacion, anualmente se debe
elegir internamente presidente y secretario, esta conformado para el periodo de agosto 2021 a
febrero 2022, de la siguiente manera:

Ing. Roberto Atilio Moreira Presidente

Ing. José Mario Sorto Secretario

Ing. Porfirio Lagos Miembro Propietario
Ing. Néstor Espafia Miembro Suplente
Ing. Valdemar Saravia Miembro Suplente

El Consejo ha sostenido seis reuniones ordinarias entre agosto 2021 a febrero 2022, en las que
ademas de auditar las actas de Junta Directiva, ha tratado temas concernientes a las actividades
de nuestros asociados y este periodo también formando parte del Comité Electoral, cuyas
elecciones se celebraran en esta fecha.

Por tanto, en cumplimiento a lo establecido en el Art. 34. Literal e), de los Estatutos vigentes,
presentamos nuestro informe de labores de este periodo que termina en esta fecha, 25 de febrero
2022.

Revision de los asientos de Partidas Contables, Financieras y Otros

Se ha realizado la revision de los asientos de partidas contables, financieras, de Actas de Junta
Directiva y libros de asociados, informes contables e informe del Auditor externo, quedando
pendiente su revision ya que existe un impase con ISNA en el tema de la facturacion de los trabajos
contratados. Asimismo, se han revisado los informes de los Comités activos y los representantes
de ASIA ante diferentes instancias.

Revision de Libro de Actas y el de Asociados.

Se verifico que el Libro de Actas de Asamblea General se encuentra al dia ya que se encuentra
consignada al 19 de enero 2022 y el Acta correspondiente al mes de febrero 2022 sera aprobada
en esta Asamblea General.

Se reviso el Libro de Inscripcion de asociados, el cual se encuentra al dia o sea a este mes de 12
febrero 2022. Asimismo, se reviso el Libro de Actas de Junta Directiva, encontrandose al dia hasta
el Acta 2612 del 26 de enero 2022.

Actividades de la Junta Directiva

Se han revisado 20 Actas de Junta Directiva, con correlativos del 2592 al 2612 en las cuales se
han considerado dentro de lo normal sus actuaciones, no teniendo situaciones especificas a
destacar.

Fue enviado a esta Comision un informe de Auditoria efectuado en la Seccional San Miguel, de lo
cual esta Comision se dio por enterada. Al respecto se tiene pendiente la posicién de Junta
Directiva, la cual creemos debera ser resuelta con participacion conjunta y luego conocida por
Asamblea General para una decision.

Trabajo de los Comités.
Se han recibido y revisado los siguientes informes de los Comités:
° Representacion Gremial de ASIA presentado por Ing. Walter Giovanni Santos




° Administracion de Membresia presentado por Sra. Julia Quijano, en replantacion de la
Administracion.

° Representacion ante CNR coordinado por Ings. Roberto Ramirez Pefiate y Oscar Amilcar
Portillo.

° Comité de Capacitacion y Educacién Continua coordinado por Ing. Mario Fredy Hernandez.

° Comité de Proyeccion Social coordinado por Ing. Oscar Amilcar Portillo

° Comité de Cultura y Deportes coordinado por Ing. Roberto Atilio Moreira.

° Representacion Nacional e Internacional coordinado por Ing. José Mario Sorto.

° Representacion ante FIA presentado por Ings. José Mario Sorto.

Este Consejo establece que los informes presentados reportan las actividades y coordinaciones
realizadas por los Comités en este periodo y no presentan observaciones significativas.

Trabajo de las Asociaciones Profesionales Especializadas.

° Se ha recibido informe de actividades del periodo de la Asociacion Salvadorefia de Ingenieria
Sanitaria y Ambiental (AIDIS El Salvador), presentado por Ing. Juan Guillermo Umafa.

° No han sido presentados los informes respectivos de CAPES, Foro del Centro Histdrico,
Seccional San Miguel y ASIES.

Representaciones Nacionales e Internacionales
Se han verificado los informes presentados por los asociados delegados para representar a ASIA
ante Instituciones nacionales e internacionales, segun el siguiente detalle:

*Ing. José Mario Sorto, representante ante la Federacién de Organizaciones de Ingenieros de
Centro América y Panama (FOICAP), la Unibn Panamericana de Asociaciones de Ingenieros
(UPADI), Comité 17 de Seguridad y Salud Ocupacional del Organismo Salvadorefio de
Normalizacion (OSN).

* Ing. José Mario Sorto, representante propietario del sector profesional no docente ante la
Facultad de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de
El Salvador.

Ha sido presentado por primera vez del Comité de Acreditacion ante el Consejo Nacional de
Energia por el Ing. Msc. Everardo Mejia (coordinador) e Ing. y Arg. Msc. Ana Elena Melgar
Salvador.

Todos los asociados involucrados dan cuenta de las actividades realizadas en este periodo, dentro
de sus atribuciones y este Consejo no ha encontrado observaciones a los mismos.

Este Consejo de Auditoria Gremial reconoce el profesionalismo y compromiso de los
coordinadores e integrantes de Comités, de las Secciones Especializadas y los Representantes
de ASIA ante las diferentes instancias, felicitindoles por el trabajo realizado en caracter ad
honorem, a favor de nuestra Asociacion.

Asi nuestro informe,
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Ing. Robert Atilio Moreira
Presidente
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